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Memoria de Actividades del 1 de Julio de 2005 – 30 de Junio de 2006 
 
Se informan a continuación las actividades realizadas por INCIDE durante el 
Ejercicio Económico Nº 12. 
   
1 - Programas en Ejecución:  

1 - Programa “PROEQUIDAD”. La estrategia del Programa ProEquidad se basa 
en la divulgación conceptual, la asistencia técnica, el intercambio de 
experiencias y la transferencia de tecnologías para trabajar en alianzas para la 
promoción y la difusión de la RSE en Argentina. 
(Programa ejecutado por el IARSE, con el apoyo de FUNDACIÓN 
W.K.KELLOG.) 

 
1.2 - Programa “NUEVAS REDES”- Redes de Desarrollo Sustentable –  
Objetivo General: Desarrollar un sistema alternativo de identificación y 
acompañamiento de liderazgos e iniciativas de emprendedores y organizaciones que 
operan en Redes Locales bajo el paradigma del DS”.  
Programa financiado por Fundación AVINA. 
 
1.3 – Programa “FORTALECIENDO FUTUROS” – Niños y adolescentes rurales 
protagonistas  –  
Objetivo General: Promover la integración de niños y jóvenes de Áreas Rurales 
Empobrecidas del Norte de Córdoba, tratando de identificar oportunidades, articular 
recursos y promover iniciativas de desarrollo. 
Programa financiado por Fundación Bunge y Born y el programa FISE (Fondo de 
Inversión Social Empresaria) del CEDES (Centro de Estudios de Estado y Sociedad) 
con aportes de Fundación Ford.  
 
2 - Área de capacitación 
 
2.1- IV JORNADA DEL SECTOR SOCIAL DEL CENTRO DEL PAÍS, 1er. 
Encuentro de Emprendedores Sociales del Mercosur: “SUMAR ES 
MULTIPLICAR; Organizaciones, Estado y Empresas: cuando el trabajo asociado 
construye soluciones” – Ciudad de Córdoba, 13 de Octubre de 2004. 
Participantes: 501 participantes 
Desarrolladas por INCIDE y Fundación Compromiso. 
 
2.2 - Ciclo  de Capacitación 2004 para Organizaciones de la Sociedad Civil. Ciudad 
de Córdoba. Organizado y desarrollado por INCIDE y el Colegio Universitario IES. 
 

 13/07 – Tema: Comunicar para Cooperar: cómo gestionar integralmente la 
comunicación. 

 20/07 – Tema: Comisiones Directivas Eficaces: el desafío de conducir, como 
una manera de integrar y comprometer. 
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 27/07 - Tema: Elaboración de Proyectos Sociales: cómo pasar de simples 
ideas a propuestas comprensibles, innovadoras y viables. 

 10/08 – Tema: Una mirada estratégica para un proceso efectivo de desarrollo 
de recursos 

 24/08 – Tema: Planeamiento: Pensar antes de Actuar 
 14/09 – Tema: Del Marketing Empresarial al Marketing del Bien Común 
 28/09 – Tema: Transparencia y Credibilidad en la Administración de las 
Organizaciones Sociales 

 05/10 – Tema: Buenas Relaciones para Proyectos de Interés Público 
 26/10 – Tema: Liderazgo y Participación 
 09/11 – Tema: Autogestión para Organizaciones sin fines de lucro: 
herramientas para medir y adaptarse a los procesos de cambio 

 
2.3 - Coordinación y facilitación de cuatro Encuentros de la Red Regional de 
Jóvenes: 

 24/07 – Tema: Trabajo en Equipo – Villa Nueva 
 
2.4 – Curso de Capacitación: “Transparencia, responsabilidad social y desarrollo 
sustentable de las organizaciones de la sociedad civil” – Septiembre de 2004 - 
Ciudad de Córdoba – Capacitación organizada por INCIDE, el Colegio 
Universitario IES, el IARSE y Fundación Avina. 
 
2.5 Dictado de talleres de Capacitación – Tema: “Desarrollo de recursos desde una 
perspectiva integral” en el marco de las Cuartas Jornadas de Organizaciones 
Sociales del País, organizadas por la Asociación Hospital Infantil - Noviembre 2004- 
Huerta Grande  
 
2.6 – Capacitación en 1er. Encuentro de Organizaciones e Instituciones de Bien 
Público de la ciudad de Oncativo y zona: “Herramientas básicas de gestión para 
Organizaciones Sociales” - Noviembre 2004 – Ciudad de Oncativo 
Organizado por Fundayt – Comisión Oncativo 

 
2.7 - Dictado de taller de Capacitación – Tema: Desarrollo de recursos  - 
Federación de Bibliotecas Populares – Noviembre de 2004. 
 
2.8 - Capacitación en Jornadas de Fortalecimiento al Sector Social de Villa Allende 
– Tema: Gestión – Herramientas para ONG´s – Asociación Civil VIVA – Diciembre 
de 2004 – Villa Allende 
 
2.9 - Dictado de talleres de Capacitación para Organizaciones Sociales – Tema: 
Herramientas Básicas de Gestión en Organizaciones Sociales – Mayo de 2005 – 
Ciudad de Jesús María- 
Organizado por INCIDE y el Colegio Universitario IES, con el apoyo de la 
Municipalidad de Jesús María 
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2.10 – Dictado de Talleres de Capacitación – Tema: “Jóvenes y participación 
cooperativa: la urgencia por emprender acciones y la necesidad de liderar el 
cambio” – Mayo 2005 – Paraná (Entre Ríos) 
 
2.11 - Dictado de taller – Tema: La participación comunitaria de Organizaciones 
Sociales de General Cabrera – Comisión de Amigos de la Biblioteca Popular de 
General Cabrera – Junio de 2005 – General Cabrera - 
  
3- Proyectos Finalizados 
 
3.1 - PROYECTO DE HUERTAS ESCOLARES Y FAMILIARES COMO 
ESPACIO DE DESARROLLO EN EL NORTE CORDOBES  - Fundación Bunge 
y Born – Beneficiarios: 80 escuelas y 1000 familias  
 
3.2 - Programa “INICIATIVAS EDUCATIVAS” de Apoyo a Micro Iniciativas 
Educativas  formales y no-formales para niños, adolescentes y jóvenes - La 
iniciativa está referida a la posibilidad de impulsar un sistema -ya desarrollado y 
probado- de identificación, selección y asistencia técnica y financiera a iniciativas 
educativas, que desde el ámbito específico de la educación formal y no formal, están 
generando nuevas experiencias de formación y capacitación, orientadas a aumentar 
las posibilidades de integración social de niños, adolescentes y jóvenes de sectores 
de extrema pobreza en la zona centro-norte de la Provincia de Córdoba –  
Financiado por Fundación ANTORCHAS 
 
4 - Gestión de Proyectos ante: 

• Fundación Navarro Viola para apoyo al FIDES. 
• Transportadora del Gas del Norte, conjuntamente con la Fundación AVINA  

para apoyo al FIDES. 
• PROYECTO DE ARTICULACIÓN INCIDE, MANPOWER, SES Y 

SOCIOS LOCALES - Gestión de la Inclusión Social de Jóvenes - DESDE LA 
PERSPECTIVA DEL TRABAJO, EL ARTE, EL AMBIENTE Y EL DEPORTE 

• CIDEAL: “Transferencia de metodologías de planificación participativa y 
gestión asociada de proyectos a ONGs y grupos de base operadores del plan 
nacional de promoción económica de jefas y jefes de hogar sin empleo” 

• Propuesta de Capacitación a ITEC – Tema: “De las buenas intenciones a los 
buenos resultados: la gestión del cambio social, la clave son las personas” – 
Villa General Belgrano 

• Proyecto presentado a IAF - “Juventud, inversión social privada y desarrollo 
local en la región central de Argentina” 

  
Asimismo pensamos continuar con la ejecución de diversas actividades de 

investigación, capacitación, formación de instructores, desarrollo de ideas y 
proyectos, gestión de programas sociales, asesoramiento, publicaciones, consultoría 
y asistencia técnica durante el próximo ejercicio económico con el objetivo de lograr 
la misión institucional. 


